Die Kosten

Das Coachingist von der Bundesagentur fur
Arbeit als forderfahig anerkannt. Die Kosten
kénnen bei erflllten Voraussetzungen durch die
Bundesagentur fur Arbeit, das Jobcenter (mit
einem AVGS) oder andere Kostentrager
Ubernommenwerden. Sprechen Sie mit Ihrem
Arbeitsvermittler - wir beraten Sie gerne
unverbindlich zu weiteren Férdermdglichkeiten.

Termine und Durchfuhrung

Das Coaching dauertinsgesamt 2 Wochen.

Das Einzelcoaching findet 1-mal wochentlich
statt, jeweils 3 Unterrichtseinheiten (UE), die

flexibel nach individueller Vereinbarung terminiert

werden. Insgesamt 6 Unterrichtseinheiten (UE).
Weitere Informationen erhalten Sie auf Anfrage
oderunterwww.kursnet.de.

Ziel und Zielgruppe

Die MaBnahme richtet sich an Arbeitssuchende,
Migranten und Berufseinsteiger, die individuelle
Unterstltzung bei der Erstellung professioneller
Bewerbungsunterlagen benoétigen. Der Fokus
liegt auf der Entwicklung einer
Bewerbungsstrategie, der Optimierung von
Lebenslauf und Anschreiben sowie dem Einsatz
digitaler Bewerbungstools.

Zielist es, den Teilnehmern die notwendigen
Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln, um

sich schnellund erfolgreich auf dem Arbeitsmarkt

zu positionieren.

Anmeldung
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Pontem Pro UG ist als Trager nach AZAV zertifiziert
- das Coaching selbst ist ebenfalls AZAV-
zertifiziert.
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Modul 1

Bewerbungsmanagement

Bewerbungsmana
gement Boost

Bewerbungsmanagement

Boost (BM-B)(O/P)
Modul1Bewerbungsmanagement

Coaching fiir den Arbeitsmarkt - mit
Unterstiitzung bei Bewerbungsunterlagen,
digitalen Tools und Bewerbungsstrategien.




Funktion des Einzelcoachings:

Das Einzelcoachingim Modul 1
(Bewerbungsmanagement) bietet eine
individuelle, zielgerichtete Unterstutzung bei der
Erstellung und Optimierung professioneller
Bewerbungsunterlagen. Die Teilnehmerlernen, wie
sie Lebenslauf, Anschreiben und eine digitale
Bewerbungsmappe (PDF/USB) nach den aktuellen
Standards des deutschen Arbeitsmarktes
erstellen.

DarUber hinaus werden effektive
Bewerbungsstrategien vermittelt, darunter die
Nutzung von Online-Jobportalen, die Analyse von
Stellenanzeigen und die passgenaue Anpassung
von Bewerbungsunterlagen. Die praxisorientierte
Vorgehensweise ermoglicht es den Teilnehmern,
unmittelbar nach dem Coaching selbststandig
Bewerbungen zu erstellen und zu versenden.

Diese individuelle Herangehensweise stellt sicher,
dass die Teilnehmer nicht nur theoretisches
Wissen, sondern auch praktische Kompetenzen
erwerben, um sich erfolgreichim
Bewerbungsprozess zu positionieren und ihre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt nachhaltig zu
erhohen.

Inhalte des Einzelcoachings
Modul 1 (Bewerbungsmanagement)

Inhalt: Je TUE

1.EinfUhrungin die Maf3nahme und Grundlagen
des Bewerbungsmanagements

2.Erstellung eines professionellen Lebenslaufs
nach deutschen Standards

3.Erstellung eines individuellen Anschreibens fur
verschiedene Stellenangebote

4. Erarbeitung einer digitalen Bewerbungsmappe
(PDF/USB)

5.EinfUhrungin digitale Bewerbungsplattformen
und Jobportale

6.Entwicklung einerindividuellen
Bewerbungsstrategie und Versand von

Bewerbungen
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Die Kosten

Das Coachingist von der Bundesagentur fur
Arbeit als forderfahig anerkannt. Die Kosten
konnen bei erflllten Voraussetzungen durch die
Bundesagentur fur Arbeit, das Jobcenter (mit
einem AVGS) oder andere Kostentrager
Ubernommenwerden. Sprechen Sie mit Ihrem
Arbeitsvermittler - wir beraten Sie gerne
unverbindlich zu weiteren Férdermdglichkeiten.

Termine und Durchfuhrung

Das Coaching dauertinsgesamt 2 Wochen.

Das Einzelcoaching findet 1-mal wochentlich
statt, jeweils 3 Unterrichtseinheiten (UE), die
flexibel nach individueller Vereinbarung terminiert
werden. Insgesamt 6 Unterrichtseinheiten (UE).
Weitere Informationen erhalten Sie auf Anfrage
oderunterwww .kursnet.de.

Ziel und Zielgruppe

Die Ma3Bnahmerichtet sich an Arbeitssuchende,
Migranten und Berufseinsteiger, die individuelle
Unterstltzung bei der Vorbereitung auf
Vorstellungsgesprache bendtigen. Der Fokus
liegt auf der Entwicklungvon
Kommunikationsstrategien, dem souveranen
Auftretenim Gesprach sowie dem Training von
Korpersprache und Ausdrucksverhalten.

Zielist es, den Teilnehmern die notwendigen
Fahigkeiten und Techniken zu vermitteln, um sich
selbstbewusst und Uberzeugendim
Vorstellungsgesprach zu prasentieren und sich so
erfolgreich auf dem Arbeitsmarkt zu
positionieren.
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Pontem Pro UG ist als Trager nach AZAV zertifiziert
- das Coaching selbst ist ebenfalls AZAV-
zertifiziert.

WELL DONE

Zertifizierungsgesellschaft mbH

" Zertifiziert nach AZAV"
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Modul 2

Bewerbungstraining

Bewerbungsmana
gement Boost

Bewerbungsmanagement

Boost (BM-B)(O/P)
Modul 2 Bewerbungstraining

Coaching fiir den Arbeitsmarkt - mit
Unterstiitzung bei Bewerbungsunterlagen,
digitalen Tools und Bewerbungsstrategien.




Funktion des Einzelcoachings:

Das Einzelcoachingim Modul 2
(Bewerbungstraining) bereitet die Teilnehmer
umfassend und praxisnah auf
Vorstellungsgesprache vor. Die Teilnehmer
trainieren, wie sie ihre Starken klarund
Uberzeugend kommunizieren, indem sie an
Kommunikationsstrategien, Korpersprache und
Ausdrucksvermogen arbeiten.

Mithilfe von realistischen Interviewsimulationen
Uben die Teilnehmer verschiedene
Gesprachsszenarien - vom Telefoninterview bis
zum Online-Bewerbungsgesprach. Zudem wird
vermittelt, wie sie sich auf Gehaltsverhandlungen
vorbereiten und auf unvorhergesehene Fragen
souveran reagieren konnen.

Dieses Coaching legt groBen Wert auf
praxisorientierte Ubungen und hilft den

Teilnehmern dabei, Verunsicherungen abzubauen,

ihre Selbstprasentation zu optimieren und sich

erfolgreichim Bewerbungsprozess zu behaupten.

Inhalte des Einzelcoachings
Modul 2 (Bewerbungstraining)

Inhalt: Je TUE

1.Individuelle Analyse der
Kommunikationsstarken und -potenziale

2.Vorbereitung auf typische Fragenin
Vorstellungsgesprachen und Entwicklung
Uberzeugender Antwortstrategien

3.Simulationvon Vorstellungsgesprachenin
verschiedenen Formaten (persdnlich,
telefonisch, digital)

4.Optimierung der Selbstprasentation:
Korpersprache, Stimme, Ausdruck und
angemessenes Auftreten

5.Vorbereitung auf Gehaltsverhandlungenund
Gesprache Uber Arbeitsbedingungen

6.Beratung zu beruflicher Orientierung und
Unterstltzung bei der Bewerbung auf konkrete

Stellenangebote
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